


附件3

第三届全国大学生职业规划大赛
华南农业大学校赛课程教学赛道方案

一、比赛内容
围绕落实立德树人根本任务、促进高质量充分就业，考察高校面向国家社会发展需要和学生全面发展需求，开设的大学生职业发展与就业指导课程建设情况、改革创新和实施效果，以及授课教师教学水平。
二、参赛对象
大学生职业生涯发展与就业力提升必修课任课教师，近3年至少有2轮授课经历。
三、赛程安排
（一）学院选拔（2025年11月2日前）
1. 学院选拔由各学院负责组织，可参照本赛道方案开展，或自主确定比赛环节、评审方式和奖项设置等。各学院应在11月2日前完成选手推荐工作，每个学院推荐不少于1名授课教师参加校赛，参赛材料以“学院+教师赛+姓名”命名发送至412335872@qq.com。
（二）校赛安排（2026年11月中旬之前）
1. 网络评审（11月上旬）：学校将组织校外评审专家对各学院选拔推荐选手的参赛材料进行网络评审，遴选排名靠前的若干选手晋级校赛现场赛。具体晋级名额根据省分赛正式下达的名额测算确定。
2. 校赛现场赛暨教学观摩活动（11月中上旬）：选手现场进行教学展示、互动答辩两个环节的现场比赛。
四、网络评审材料
（一）课程教学赛道参赛申报表。包括课程概述、课程目标、课程团队、特色创新点等方面内容。
（二）教学节段展示实录。挑选大学生职业生涯发展与就业力提升课程任一章节内容1个教学节段进行展示实录，时长10分钟（MP4格式，不超150MB）。
请在全国大学生职业规划大赛官网（网址：zgs.chsi.com.cn）下载课程教学赛道参赛申报表。
五、现场比赛环节
（一）教学展示（10分钟）。挑选大学生职业生涯发展与就业力提升课程任一章节内容1个教学节段进行讲授。
（二）互动答辩（2分钟）。评委针对选手教学展示提问。
六、评审标准
现场比赛选手最终成绩由网络评审和现场比赛两部分成绩组成。
	一、网络评审

	评价维度
	评价要点
	分值

	1.课程定位及目标
	围绕国家经济社会发展需求和学校办学定位设置课程，与思想政治教育、专业教育深度融合，体现就业育人理念，突出专业性、前瞻性、实操性
	10

	
	课程目标落实立德树人要求，以服务学生发展为中心，遵循学生成长规律，引导学生从实际出发选择职业和工作岗位、提升学生生涯规划能力和求职就业能力，促进高质量充分就业
	

	2.课程性质及覆盖面
	课程正式纳入人才培养方案，面向有就业意愿或求职需要的学生群体开设，结合校情、学情设置必修课或选修课，合理确定课程开设年级、学时及学分，优先支持覆盖所有学生的必修课
	10

	3.课程教师团队
	课程教师团队负责人具备较高专业素养，熟练掌握生涯教育理论，具备就业指导专业能力，就业工作经验丰富，能够结合学校实际情况建立结构规模与授课学生覆盖面相匹配，专业素养过硬的教学团队
	15

	
	课程教师团队成员相对稳定，具有良好的梯队结构、学缘结构、职称结构，校外兼职教师配备合理，体现所在学校的学科专业或行业特色，满足课程教学实际需要，能够结合学生学情和需求进行有针对性的课程创新改革
	

	4.课程内容及设计 
	课程内容围绕生涯规划指导、就业观念引导、就业政策解读、求职技能提升等其中一个或多个方面组织设计，体现思想性、学术性和时代性相统一，兼顾课程共性与学校个性
	20

	
	综合运用多种教学策略，结合内容采用丰富的教学活动。注重教学互动，强化学生主体意识，能够通过教学有效引发学生思考和行动
	

	
	课程内容与本地区，本学校相关政策、形势、案例结合良好，各类教学案例和资源有时效性，强化职业体验和就业实习实践，与理论授课协同配合，提升实践教学的有效性。鼓励学生结合课程学习完成大赛平台生涯闯关
	

	5.课程建设与改革
	课程开设3年以上，在建设发展过程中持续改进优化，课程资源等建设成果突出，出版或选用高质量教材，按需组织修订或更新调整
	15

	
	形成较有特色课程建设模式，教学研究及教改成果丰富，获得代表性教学奖励
	

	
	有今后3年的课程建设计划，改进方向明确，问题导向、效果导向突出，改进措施具体可行
	

	6.课程特色创新点
	注重通过理念创新、内容拓展、教学方法创新、技术手段运用等，不断提升课程质量。课程设计充分结合中国传统文化和时代需要，注重融入专业特色。鼓励结合学校特色和学生特点探索中国特色生涯教育理论创新，课程更好结合经济社会发展需要，实现课程与就业工作良性互动
	20

	
	教学中精准把握学生个性化诉求，运用AI赋能、体验式学习等手段开展教学方法创新，具备较强的借鉴和推广价值
	

	7.课程实施成效
	课程教学满足学生生涯规划和求职就业的真实需求，学生的评教结果满意度水平高，基于学生评教结果开展教学研究，持续改进优化课程教学
	10

	
	课程达到预期目标，学生更加积极投入专业学习、主动开展实习实践，学生就业去向与学校定位、人才培养目标总体一致
	

	总分
	
	100



	二、现场比赛

	评价维度
	评价要点
	分值

	1.课程建设情况汇报与互动答辩
	规定时间内汇报课程创新方法、实施情况、效果体现等。回答问题能够体现教师对课程建设的理解和思考，反映课程建设的特色、水平和对学生发展促进作用
	50

	2.教学展示
	围绕主题合理设计内容，采用适当教学方法，体现对学生实践行动的促进，实现预期教学目标
	50

	
	通过教学展示体现教师实际教学的经验，突出以学生为主体，熟练运用生涯教育理论和方法，解决学生生涯发展中的实际问题
	

	总分
	
	100


七、奖项设置
课程教学赛道校级决赛设金奖、银奖、铜奖。
八、成果推广
学校将对参赛优秀作品进行微课录制，并择优推荐到上级平台宣传推广。
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